PERMANENCIA Y CONTROL DE ASISTENCIA

CUMPLIMIENTO DE JORNADA LABORAL

JORNADA LABORAL ORDINARIA REGIMEN DE JORNADA Y HORARIOS

@) o\

ART. 65 DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO

DIC. 2237/2004 CGR

OBLIGACION DEL FUNCIONARIO Y FUNCIONARIA OBLIGACION DE JEFATURAS
I CONTROL  JERARQUICO
PERMANENTE
|
ART. 61 LETRA D) DEL ESTATUTO ART. 64 DEL ESTATUTO ADMINISTRATIVO
| ADMINSITRATIVO n |
NO DAR CUMPLIMIENTO A LOS CONTROLES DE
HORARIOS FIJADOS POR SUPERIORES ‘ '
CONSTITUYE UNA INFRACCION AL ESTATUTO L = ’
ADMINISTRATIVO *
?.?
¢Y SINO REGISTRO ASISTENCIA PERO REALIZ0 ]

MIS LABORES DENTRO DE LA JORNADA?  ~~

DEBEN REGISTRAR ASISTENCIA EN + ;MODALIDAD DE REGISTRO DE ASISTENCIA DE :
SISTEMA TEMPO: -

________

EL ESTAMENTO ACADEMICO UTILIZA UN

o ! SISTEMA DE HOJA DE FIRMA DIARIA ',
ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y PROFESIONALES NO ACADEMICAS : '

PERSONAS CONTRATADAS POR SDT A PLAZO INDEFINIDOOFI)O "= ----mmmmmmmmmmmmmmmmmne s .
CONTRATADOS POR LA SDT (PERSONAL DE LA USACH CON VINCULOS ADICIONALES CON SDT)

REALIZACION DE LABORES EN RECINTOS DE LA UNIVERSIDAD Y QUE SU CONVENIO CONTEMPLA HORARIOS DE TRABAJO.

ROL DE CONTRALORIA UNIVERSITARIA

FISCALIZACION DE PERMANENCIA Y CONTROL DE ASISTENCIA  CONTROL LEGAL DE CONVENIOS A HONORARIOS Y
DEL PERSONAL DE PLANTA, CONTRATA'Y HONORARIOS. CONTRATACIONES DE FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS

INSPECCION EN TERRENO DE PERMANENCIA EN EL LUGAR DE  REVISION DE JORNADA LABORAL Y HORARIOS DE TRABAJO
TRABAJO ESTABLECIDOS EN CONVENIO LABORAL.
INSPECCION DE REGISTROS DE CONTROL DE ASISTENCIA TEMPO




